PLANILHA RESUMO

QUADRO RESUMO

NOME DO ORGAO:|FUNDACAO NACIONAL DO INDIO

MUNICIPIO/UF:|Rio de Janeiro / RJ

CATEGORIA PROFISSIONAL:|Bombeiro civil

ANO DA CONVENGAO COLETIVA DA CATEGORIA

SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL[SINDICATO DOS E EM E PREST DE SERV EM B DE INC DO M DO RJ

oo
DATA BASE DA CATEGORIA (DIA/MES/ANO):[01/03/2025

N° DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL:|12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO (CBO):|5171-10

—

SALARIO MINIMO VIGENTE NO PAIS|1518,00

SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL:|L.857,67

CATEGORIA PROFISSIONAL (VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL) :|Bombeiro civil

Descricao Detalhada [UNIDADE DE [ouantidaa tidade |Quantidade de Tereco unitario Prego Unitirio |Prego Total do item
Item [MEDIDA [POSTO Profissional |bombeiros Profissional posto
por posto

BOMBEIRO CIVIL -

1 DIURNO Posto 01 02 6.790,70 RS 13.581,40 RS 13.581,40
(BOMBEIRO CIVIL -

2 NOTURNO Posto 01 02 02 7 R$ R$ 789,22
BOMBEIRO CIVIL -

3 DIURNO folguista Posto 01 01 .996,06 RS 1.996,06 RS 1.996,06
BOMBEIRO CIVIL -

4 NOTURNO folguista Posto 01 01 01 2. R$ 2.959,01 R$ 2.959,01

Total de bombeiros 06
VALOR DA CONTRATACAO MENSAL R$ 33.325,70
VALOR DA CONTRATACAO PARA 12 MESES RS 399.908, 35
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

NOME DO BRGRO: | FUNDAGRO NACIONAL DO TNDTO
MONICIPIO/UF: |m 1o oo Jancizo / R0

CATEGORIA Bombeiro clvil
ANG DA CONVENGAO COLETIVA DA CATEGORIA:|2024-2025
STNDICATO DA CATEGORIA TNDICATO DOS E EM E_PREST DE SERV EM B DE INC DO M D0 RJ

0170372024
5]

7110
SALARIO MINIMO VIGENTE NO PATS|1.513,00
SALARIO NORMATIVO DA CATEGORTA “Jies7,67
INC, +|Bombeiro civil

BOMBEIRO CIVIL DIURNO

COMPOSIGAO DA REMUNERACAO B
B Salario vase) 0
B Edicional Periculosidadel ED
T Adicional Insalubridade] 0
B Adicional Noturnol or
B Rdicional de Hora Noturna Reduzidal
¥ Rdicional de Rota Extra no Feriado Trabalhadol 0
T Gutros (especificar) 0
TOTAL DO MODULO 1
g VALOR (R$)
B Ji3 (bécino-terceiro) salario e 201,17
B [Ferias o Aaicional de Ferias 12, 10% 292,21
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 453,38
TOTAL DO MODULO 1 + SUBMODULO 2.1 2.508,35]
Submbdulo 2.2 - GPS, FGIS e Outras Comtribuicor g VALOR (R§)
B NS 20,00% 581,67
B alario Bducacao 2,508 72,71
< SAT (sequro Acidente de Trabalho] - ” ” T,500% 3,63
B SESC ou SEST T, 508 43,63
B SENAL - SERAC T, 00% 25,08
¥ SEBRAE, 0,60t 17,45
T TNCRA 0, 20% 5,52
" TS 5, 00% 732,67
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,308 1026, 65
Submbdulo 2.3 - Beneficios Memsais e Diarios OTDE DIAS VALOR_(R$)
B Transporte - 3 ~ 700 - ~ 15 29,54
B Ruxilio Refelcao/ALinentacao - 5 s 378,00
< Seguro de vida/Acidentes pessoais 50 30,00
B Gratificacho natalina - 175 reals T 13,58
B Beneficio Social Familiar o Empresarial 50 8,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 760,12
'QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUALS, MENSALS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
Ji5° salario, Ferias o Adicional de Ferias 193,38
[55, Fots = outras Contribuicees 1026, 65
[Beneticios Wensais e biarios 150,12
TOTAL DO MODULO 2 1.980,15
3 PROVISAO PARA RESCISAO B VALOR (R$)
B Rviso Prévio indenizado 0, a2% 10,14
B Tncidencia do FGIS sobre Aviso Prévio Indenizado - 0, 03¢ 0,72
T Multa do FGTS & Comtribulcho Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2, 008 5,30
B [Rviso Prévio Trabalhado T, o0v 1%, 65
B Tncidéncia dos encargos do SUbRGGUlo 2.2 Sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,68t 16,42
¥ [Multa do FGIS = Comtribuicao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,008 15,50
TOTAL DO MODULO 3 7,078 170,74

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais 5 VALOR_(RS)
B Ferias - 10 ANO: (1/12) ou 8,335 FEG B 550,34
g Faséncias Legals 0,250 15,78
T Ticence Paternidads 0, 04% T
g Fuséncia por Acidente de Trabalho 0,27% (S
B Rfastanents maternidads 0, 03¢ 5
TOTAL SUBMODULS 4.1 5,55% 408,64

Submédulo 4.2 - Intrajornada T 5 T VALOR (R8)
B Tntervalo para Repouse ou Allmentaco | | 100,62
TOTAL SUBMODULO 4.2 o008 | 100,62

"QUADRO-FESUMG DO MODULO 4 — CUSTO DE FEPOSIGRG DO RUSENTE

Wodulo 4 - Custo de Reposicac do Profissional Ausente VALOR_(R8)
[Fosencies tegals 08, 64
[Trerazornada To0, 62
TOTAL DO MODULO © 505,27

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR_(RS)
* [oricommes - - > 56,02
s [Fateriais o cquipanentos _ [P
TOTAL DO MODULO 5 199,79
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 5 VALOR_(RS)
* Custos Tndlretos 5,000 755,75
B T2 00 e, or
<1 5,650 [
Tz A 705,72
<3 5 555,50
75,60 T 515,78,
B Total tributes = 0 3,650
D) Total dos Wodulos 1, 7, 3, 1, 5 7 Custes Indiretos ¢ lucro = 70 703,50
g 70/ (1 -70) - & 5.730,70
= Valor dos tributos = FL - F0 547,70
Mao-de-Obra vinculada a execucho contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
T WDUL0 1 - COMPGSTCRO OR T
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUALS, MENSAIS E DIARIOS 1.980,15
T WEDULG 3 - FROVISAO PARA RESCISAO o7
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIOI 509,27
B TODUL0 5 - INGUNOS DIVERSOS 55,70
Sbtotal A T BT C T DT E) 527,92
T WODUI0 6 - CUSTOS TNDTRETGS, TRIBUTGS E TOCRO Tsi5, 78

BRECO TOTAL POR EMPREGADO .750, 70|




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

NOME DO ORGAO:|FUNDACAO NACIONAL DO INDIO

MUNICIPIO/UF:|Rio de Janeiro / RJ

CATEGORIA PROFISSIONAL:|Bombeiro civil

ANO DA CONVENGCAO COLETIVA DA CATEGORIA:[2024-2025

SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL|SINDICATO DOS E EM E PREST DE SERV EM B DE INC DO M DO RJ

DATA BASE DA CATEGORIA (DIA/MES/ANO):[|01/03/2024

N° DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL:|[12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO (CBO):[5171-10

SALARIO MINIMO VIGENTE NO PAIS|1.518,00

SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL:|[1.857,67

CATEGORIA PROFISSIONAL (VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL) :|Bombeiro civil

BOMBEIRO CIVIL NOTURNO

COMPOSICAO DA REMUNERAGAO VALOR (R$)
A Salario Base 0 1.857,67
B Adicional Periculosidade 30% 557,30
[} Adicional Insalubridade 0 0,00
D Adicional Noturno 20% 247,69
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% 0,00
F Outros (especificar) 0 0,00
G Outros (especificar) 0 0,00
TOTAL DO MODULO 1 2.662,66

Submédulo 2.1 - 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) saléario 8,33% 221,80
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 322,18
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 543,98
TOTAL DO MODULO 1 + SUBMODULO 2.1 3.206,64

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 641,33
B Salario Educacédo 2,50% 80,17
Cc SAT (Seguro Acidente de Trabalho)- I ;5 1,500% 48,10
D SESC ou SESI 1,50% 48,10
E SENAI - SENAC 1,00% 32,07
F SEBRAE 0,60% 19,24
G INCRA 0,20% 6,41
H FGTS 8,00% 256,53
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,30% 1131,94

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios QTDE DIAS VALOR (RS)
A Transporte - 15*% 9,40 (4,70%2) = 141,00 - (6%*1754,67) 15 29,54
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo - 15%31,5-20% (membro do PAT pode descontar até 20% do beneficio) 15 378,00
Cc Seguro de Vida/Acidentes pessoais 30 30,00
D Gratificacgdo natalina - 175 reais 1 14,58
E Beneficio Social Familiar e Empresarial 30 8,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 460,12

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
13° Saléario, Férias e Adicional de Férias 543,98
GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 1131,94
Beneficios Mensais e Diarios 460,12
TOTAL DO MODULO 2 2.136,05

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 11,18
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,80
[} Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 53,25




Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 51,66
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 18,11
Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% 53,25

TOTAL DO MODULO 3 7,07% 188,25

bmédulo 4.1 - A ias Legais VALOR (R$)
A Férias 8,33% 415,41
B Auséncias Legais 0,28% 13,96
[} Licenga Paternidade 0,04% 1,99
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,27% 13,46
E Afastamento Maternidade 0,03% 1,50
TOTAL SUBMODULO 4.1 8,95% 446,33

Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentacdo 50,00% 110,94
TOTAL SUBMODULO 4.2 50,00% 110,94

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
Auséncias Legais 446,33
Intrajornada 110,94
TOTAL DO MODULO 4 557,28

INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
Uniformes - ( C 156,92
Materiais e equipamentos - o a 2) 42,88
TOTAL DO MODULO 5 AP0, v

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 287,20
Lucro 12,00% 723,75
TRIBUTOS - PIS 0,65% 48,06
TRIBUTOS - COFINS 3,0% 221,84
TRIBUTOS - ISS 5% 369,73
TOTAL DO MODULO 6 25,65% .650,58
a) Total tributos = TO 8,65%
b) Total dos Mdédulos 1, 2, 3, 4, 5 + Custos indiretos + lucro = PO .754,98
c) PO / (1 - TO) = P1 .394,61
Valor dos tributos = 639,63

Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO .662,66
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS .136,05
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 188,25
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 557,28
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 199,79
Subtotal (A + B+ C + D + E) .744,03

F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO .650,58
PRECO TOTAL POR EMPREGADO .394,61




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

NOME DO ORGAO:|FUNDACAO NACIONAL DO INDIO

MUNICIPIO/UF:|Rio de Janeiro / RJ

CATEGORIA PROFISSIONAL:|Bombeiro civil

ANO DA CONVENGCAO COLETIVA DA CATEGORIA:[2024-2025

SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL|SINDICATO DOS E EM E PREST DE SERV EM B DE INC DO M DO RJ

DATA BASE DA CATEGORIA (DIA/MES/ANO):[|01/03/2024

N° DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL:|[12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO (CBO):[5171-10

SALARIO MINIMO VIGENTE NO PAIS|1.518,00

SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL:|[1.857,67

CATEGORIA PROFISSIONAL (VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL) :|Bombeiro civil

BOMBEIRO CIVIL DIURNO FOLGUISTA

COMPOSICAO DA REMUNERAGAO VALOR (R$)
A Salario Base 0 538,72
B Adicional Periculosidade 30% 161,62
[} Adicional Insalubridade 0 0,00
D Adicional Noturno 0% 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0 0,00
G Outros (especificar) 0 0,00
TOTAL DO MODULO 1 700,34

Submédulo 2.1 - 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) saléario 8,33% 58,34
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 84,74
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 143,08
TOTAL DO MODULO 1 + SUBMODULO 2.1 843,42

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 168,68
B Salario Educacédo 2,50% 21,09
Cc SAT (Seguro Acidente de Trabalho)- I ;5 1,500% 12,65
D SESC ou SESI 1,50% 12,65
E SENAI - SENAC 1,00% 8,43
F SEBRAE 0,60% 5,06
G INCRA 0,20% 1,69
H FGTS 8,00% 67,47
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,30% 297,73

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios QTDE DIAS VALOR (RS)
A Transporte - 4*9 (4,70%2) = 37,60 - (6%*538,72) 4 5,28
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo - 04*%29,5 30 (membro do PAT até do o) 4 94,40
Cc Seguro de Vida/Acidentes pessoais 30 30,00
D Gratificacgdo natalina - 175 reais 1 13,75
E Beneficio Social Familiar e Empresarial 30 8,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 151,43

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
13° Saléario, Férias e Adicional de Férias 143,08
GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 297,73
Beneficios Mensais e Diarios 151,43
TOTAL DO MODULO 2 592,23

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 2,94
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,21
[} Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 14,01




Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 13,59
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 4,76
Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% 14,01

TOTAL DO MODULO 3 7,07% 49,51

bmédulo 4.1 - A ias Legais VALOR (R$)
A Férias - 1° ANO: (1/12) ou 8,33% PFG 8,33% 111,80
B Auséncias Legais 0,28% 3,76
[} Licenga Paternidade 0,04% 0,54
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,27% 3,62
E Afastamento Maternidade 0,03% 0,40
TOTAL SUBMODULO 4.1 8,95% 120,12

Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentacdo 50,00% 7,78
TOTAL SUBMODULO 4.2 50,00% 7,78

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
Auséncias Legais 120,12
Intrajornada 7,78
TOTAL DO MODULO 4 127,90

INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
Uniformes - ( C 156,92
Materiais e equipamentos - o a 2) 42,88
TOTAL DO MODULO 5 AP0, v

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO VALOR (R$)
A Custos Indiretos 4,00% 66,79
Lucro 5,00% 86,83
TRIBUTOS - PIS 0,65% 12,97
TRIBUTOS - COFINS 3,0% 59,88
TRIBUTOS - ISS 5% 99,80
TOTAL DO MODULO 6 17,65% 326,28
a) Total tributos = TO 8,65%
b) Total dos Mdédulos 1, 2, 3, 4, 5 + Custos indiretos + lucro = PO 1.728,58
c) PO / (1 - TO) = P1 1.892,26
Valor dos tributos = 163,68

Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 700,34
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 592,23
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 49,51
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 127,90
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 199,79
Subtotal (A + B+ C + D + E) 1.669,78

F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 326,28
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 1.996,06




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

NOME DO ORGAO:|FUNDACAO NACIONAL DO INDIO

MUNICIPIO/UF:|Rio de Janeiro / RJ

CATEGORIA PROFISSIONAL:|Bombeiro civil

ANO DA CONVENGCAO COLETIVA DA CATEGORIA:[2024-2025

SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL|SINDICATO DOS E EM E PREST DE SERV EM B DE INC DO M DO RJ

DATA BASE DA CATEGORIA (DIA/MES/ANO):[|01/03/2024

N° DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL:|[12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO (CBO):[5171-10

SALARIO MINIMO VIGENTE NO PAIS|1.518,00

SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL:|[1.857,67

CATEGORIA PROFISSIONAL (VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL) :|Bombeiro civil

BOMBEIRO CIVIL NOTURNO FOLGUISTA

COMPOSICAO DA REMUNERAGAO VALOR (R$)
A Salario Base 0 538,72
B Adicional Periculosidade 30% 161,62
[} Adicional Insalubridade 0 0,00
D Adicional Noturno 20% 71,83
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% 0,00
F Outros (especificar) 0 0,00
G Outros (especificar) 0 0,00
TOTAL DO MODULO 1 772,17

Submédulo 2.1 - 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) saléario 8,33% 212,18
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 308,21
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 520,39
TOTAL DO MODULO 1 + SUBMODULO 2.1 1.292,56

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 258,51
B Salario Educacédo 2,50% 32,31
Cc SAT (Seguro Acidente de Trabalho)- I ;5 1,500% 19,39
D SESC ou SESI 1,50% 19,39
E SENAI - SENAC 1,00% 12,93
F SEBRAE 0,60% 7,76
G INCRA 0,20% 2,59
H FGTS 8,00% 103,40
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,30% 456,27

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios QTDE DIAS VALOR (RS)
A Transporte - 4*9 (4,70%2) = 37,60 - (6%*538,72) 4 5,28
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo - 04*%29,5 30 (membro do PAT até do o) 4 94,40
Cc Seguro de Vida/Acidentes pessoais 30 30,00
D Gratificacdo natalina - 165 reais 1 13,75
E Beneficio Social Familiar e Empresarial 30 8,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 151,43

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
13° Saléario, Férias e Adicional de Férias 520,39
GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 456,27
Beneficios Mensais e Diarios 151,43
TOTAL DO MODULO 2 1.128,09

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 3,24
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,23
[} Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 15,44
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 14,98




INSUMOS DIVERSOS

Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 5,25
Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% 15,44
TOTAL DO MODULO 3 7,07% 54,59
A Férias 8,33% 162,84
B Auséncias Legais 0,28% 5,47
[} Licenga Paternidade 0,04% 0,78
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,27% 5,28
E Afastamento Maternidade 0,03% 0,59
TOTAL SUBMODULO 4.1 8,95% 174,96

Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentacdo 50,00% 32,17
TOTAL SUBMODULO 4.2 50,00% 32,17

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
Auséncias Legais 174,96
Intrajornada 32,17
TOTAL DO MODULO 4 207,13

VALOR (R$)

Uniformes - ( cé 156,92
B Materiais e equipamentos - 2) 42,88
TOTAL DO MODULO 5 L0, v

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 118,09
Lucro 9,00% 223,19
TRIBUTOS - PIS 0, 65% 19,23
TRIBUTOS - COFINS 3,0% 88,77
TRIBUTOS - ISS 5% 147,95
TOTAL DO MODULO 6 22,65% 597,23
a) Total tributos = TO 8,65%
b) Total dos Mdédulos 1, 2, 3, 4, 5 + Custos indiretos + lucro = PO 1.859,44
c) PO / (1 - TO) = P1 2.035,51
Valor dos tributos = 176,07

Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 772,17
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.128,09
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 54,59
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 207,13
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 199,79
Subtotal (A + B+ C + D + E) 2.361,78

F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 597,23
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 2.959,01




UNIFORMES

UNIFORMES - BOMBEIROS CIVIS

Item Prego médio Qtde anual Qtde * prego médio
Calca 173,33 4 693,32
Camisa 48,10 4 192,40
Bota ou coturno 246,44 2 492,88
Cinto 16,97 2 33,94
Meias 7,61 4 30,44
Gandola 220,00 2 440
TOTAL ANUAL POR PROFISSIONAL* 1882,98
VALOR MENSAL POR FUNCIONARIO (Total anual / 12 meses) 156,92

Inflagdo dos ultimos 12 meses 1,0422
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Inflacdo dos Ultimos 12 meses

1,0422'

INSUMOS DIVERSOS QUANTIDADE VALOR UNITARIO SUBTOTAL
Mascara semifacial (PFEF2) caixa com 100 unidades T RS 189, 11|RS 189,11
Tuvas de procedimento nao cirGrgicos ( latex) ambidestra T RS 31, 30|®s 31,30
Compressa de gaze 8 dobras 100 RS T, 73|rS 173,00
Compressa de gaze esterilizadas 2 RS 3, 16|RS 6,32
Atadura de crepe (20 cm de largura ) 10 RS 2, 85|RS 28,50
Plastico protetor de queimaduras e visceracoes esterilizado 2 RS 3, 52|RrS 19,04
Frasco de soro £isiolegico 250 ml q RS 5, 50|RS 22,00
Fita adesiva (crepe) esparadrapo impermeavel T RS 13, 45|r5 13,45
Jogo de Tala Moldavel P/M/G 3 RS 19, 30|R5 147,90
Bandagem triangular 5 RS 7, 92|RS 39, 60
Ressuscitador manual (ambu) ou mascara de ressuscitacao T RS 211, 63|RS 211,63
Colar cervical tamanho pequenc T RS 29,83|rS 29,83
Colar cervical tamanho médio T RS 32, 62|R5S 32,62
Colar cervical tamanho grande T RS 32,50|R5 32,50
Tesoura ponta romba T RS 30, 30|®s 30, 30
Protetor auditivo Plug T RS 10, 16|R5 10,16

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS QUANTIDADE VALOR UNITARIO DEPRECIACAO (40%) SUBTOTAL
Capacete / Bombeiro tipo Hercules i IES T.130,65|RS 152,26|RS 452,26
Cinto de seguranca | &S 311, 60]RS 124, 64|RS 124,64
Tanterna de mao tipo farolete i IES 266, 29|RS 106,52|RS 106,52
Tuva de seguranca em vaqueta para Protecao Contra agentes Cermicos A ES 340, 16|RS 136, 06|RS 272,13
Oculos de seguranca | &S 13, 84|RS T7,54|R5 17,54
Protetor respiratorio | &S T.632,91|RS 553, 16|RS 653,16
Kit de equipamento de radio comunicador portatil tipo hand talk (HT) | &s 300, 66RS 120,26|RS 120,26
Prancha longa de madeira ou material similar resisténcia | &S 808, 47|RS 323,39|rS 323,39
VALOR TOTAL RS 3087,16
VALOR TOTAL / 12 MESES RS 257,26
VALOR TOTAL / 12 MESES / 06 FUNCIONARIOS RS 42,88




